Informacja o dofinansowaniu pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow.

Zgodnie z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzes$nia o systemie o§wiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdézn. zm.) pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umoweg
oprace w celu przygotowania zawodowego, przystluguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia,
jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona

u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach,

2. miodociany pracownik ukonczyt naukg zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, zlozony w ciagu 3 miesigcy
od ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

Jezeli umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mlodociany pracownik podjat nauk¢ zawodu na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysluguje temu pracodawcy,
zktorym umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy
pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu speiienia
wszystkich wymaganych warunkow.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ poswiadczone kopie dokumentow:

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych,

2. umowg o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy 1 zdanie egzaminu,

4. aktualny odpis (wypis) lub kopie zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztoZzony
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

Szczegolowe informacje:
Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot we Frysztaku, ul. W. Blajera 20, pokdj nr 18,
telefon — 017 2777 015



ZAWIADOMIENIE
0 zawarciu umowy

w celu przygotowania zawodowego z pracownikiem mtodocianym

............................................. (miejscowos¢ i data)

(pracodawca, siedziba)

WOJT GMINY FRYSZTAK

Stosownie do § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z pdzn.
zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego
Z MIodoCIanym PraCcOWNIKICIL. ........cccviiiiiieiieriie et eiee et este ettt seeeeteesaeeesbeessaeessaessaesnseensnane o s

£:3 10 ( V4 € 4 1 R USRS
....................................................................................................................................................... w
celu nauki zawodu/ przygotowania do wykonywania okreslonej pracy *.

Przygotowanie zawodowe w/w miodocianego pracownika rozpocznie si¢ dnia ...............c......... i

ZaKONCZY ..eeeevveeeerennns Laczny okres ksztalcenia wyniesie .................... miesigcy.

Jednoczes$nie informujg, ze mtodociany pracownik uczeszcza/ nie uczgszcza* do

( nazwa i adres szkoty)

(data i podpis pracodawcy)

* wlasciwe nalezy zaznaczy¢



WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow

(miejscowosc¢ i data)

WOJT GMINY FRYSZTAK

W oparciu o art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) wnoszg o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
z tytulu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

I Dane wnioskodawcy:
L. NAZWISKO 1 1IN ooieuiiiiiieiiiie ettt ettt eettt e e e ettt e e e e et e e e e eeaaaeeeeeaaeeeeeenaaeeeeeeasaeeeeennees
2. Nazwa zakladu PraCy oottt ettt ettt et ens
3. Doktadny adres zakladu Pracy  ..oocciooiioiiiiiecce e
4. Numer telefonu, TAX oo
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ przyznane $rodki
6. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego jest rzemieslnikiem:

- tak,

-  nie*®

IT Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego

L. NAZWISKO 1 1IN oooeuiiiiiieiiiie ettt ettt e ettt e e e ettt e e e et e e e e eetaaeeeeeaaaeeeeeasseeeeeeasaeeeeeneees

2. Adres ZamieszKania oottt

3. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego:
- zasadnicza szkola zawodowa,
- oSrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
- pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
- nauka zawodu,
- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

6. Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie ............ccecceeeeevveercieeerieeerveessneeennnes



7. Data zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i okres ksztatcenia
WYNIKAJACY Z UIMOWY ..entiiniiriiiieeteeitenit et et ste et et ste et et e sat e be e et sbe e teeatesbe e bt eatesbeenbeeatesneenbeenees

8. W przypadku skrocenia lub wydtuzenia okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika nalezy
podac rzeczywisty okres ksztalcenia oraz przyczyng zaistniatej Sytuacji........ceceeveerieeeniieniiieneenneenne.

I1I. Zalaczniki

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych,

2. umowg o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdanie egzaminu,

4. aktualny odpis (wypis) lub kopie zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

Wszystkie zalaczniki powinny by¢ kopiami poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginalem lub

poswiadczone notarialnie.

(data i podpis wnioskodawcy)

* wlasciwe nalezy zaznaczy¢
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