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PRZYCZYNY  AKTUALIZACJI  STRATEGII
•  Wskazanie przez regionalnego koordynatora
•  Sugestie wnioskodawców
•  Potrzeba uaktualnienia danych

PROCES  AKTUALIZACJI  STRATEGII
●  Analiza Strategii pod kątem jej funkcjonalności;
●  Weryfikacja uwag zgłaszanych w trakcie realizacji Strategii;
●  Ponowna analiza silnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń – analiza 

SWOT;
●  Redagowanie i nanoszenie poprawek.
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MISJA  POLITYKI  SPOŁECZNEJ  W  GMINIE  FRYSZTAK:

KSZTAŁCENIE  MŁODZIEŻY,  WZMACNIANIE  RODZIN  I  WSPÓLNOT 
LOKALNYCH  DLA  STWORZENIA  RÓWNYCH  SZANS  ROZWOJU 

WSZYSTKIM  MIESZKAŃCOM,  W  CZYSTEJ  EKOLOGICZNIE 
I  ATRAKCYJNEJ  TURYSTYCZNIE  GMINIE.

Wskazuje ona naczelny cel polityki społecznej w gminie Frysztak, wokół którego powinny 
koncentrować się działania lokalnych instytucji publicznych, środowisk i organizacji 
społecznych. Oddaje aspiracje mieszkańców i stanowi czynnik integracji lokalnej społeczności 
wokół zasadniczych spraw służących długofalowemu rozwojowi społecznemu gminy. Jest 
przesłaniem będącym podstawą podtrzymywania istniejących i tworzenia nowych, silnych więzi 
społecznych pomiędzy mieszkańcami gminy oraz ich różnymi reprezentacjami. 
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LISTA  OSÓB  PRACUJĄCYCH  NAD  AKTUALIZACJĄ 
STRATEGII  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  SPOŁECZNYCH  GMINY  

FRYSZTAK

ZESPÓŁ  KOORDYNUJĄCY
1. Janina Wiśniowska - Kierownik GOPS – Koordynator Strategii 
2. Jan Ziarnik - Wójt Gminy Frysztak
3. Adam Filip - Zastępca Wójta Gminy Frysztak
4. Tomasz Garncarski - Sekretarz Gminy Frysztak
5. Stanisław Armata - Przewodniczący Rady Gminy
6. Gabriela Włodyka - Specjalista ds. funduszy pomocowych

GRUPA  REDAKCYJNA
7. Halina Kolanko - Dyrektor Zespołu Obsługi Ekonomiczno- Administracyjnej 
Szkół – Koordynator grupy
8. Agnieszka Wiśniowska - Socjolog
9. Ilona Pałys - Pracownik Urzędu Gminy Frysztak
10. Krzysztof Niekowal - Dyrektor Zespołu Szkół w Gogołowie
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ZESPÓŁ  ZADANIOWY  DS.  ZDROWIA  I  SPRAWNOŚCI
11. Magdalena Stefanik - Pracownik Urzędu Gminy Frysztak – Koordynator grupy
12. Zofia Menduś - Prezes Koła Emerytów, Rencistów i Inwalidów we Frysztaku
13. Irena Zielińska - Przewodnicząca Koła Gospodyń Wiejskich w Gogołowie

ZESPÓŁ  ZADANIOWY  DS.  EDUKACJI  PUBLICZNEJ  I  WYCHOWANIA
14. Małgorzata Gliwska -Jędrysik - Pedagog Szkoły Podstawowej nr 1 we Frysztaku – 
Koordynator grupy
15. Leszek Jędrysik - Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 1 we Frysztaku
16. Renata Mosetty-Byś - Nauczyciel Szkoły Podstawowej w Cieszynie
17. Joanna Koś - Nauczyciel Szkoły Podstawowej w Gliniku Górnym
18. Dorota Wojtanowska - Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 1 we Frysztaku
19. Jolanta Zarszyńska - Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej we Frysztaku

ZESPÓŁ  ZADANIOWY  DS.  ORGANIZACJI  POZARZĄDOWYCH
20. Lesław Mocek - Radny Gminy Frysztak
21. Janusz Zarszyński - Dyrektor Zespołu Szkół w Stępinie 
22. Edward Górgacz - Prywatny przedsiębiorca
23. Janusz Kowalski - Radny Gminy Frysztak
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ZESPÓŁ  ZADANIOWY  DS.  POMOCY  SPOŁECZNEJ
24. Tomasz Cholewik - Pracownik socjalny GOPS
25. Łukasz Fąfara - Pracownik ds obsługi Rady Gminy we Frysztaku

ZESPÓŁ  ZADANIOWY  DS.  ROLNICTWA
26. Genowefa Tęcza - Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa
27. Kazimierz Drygaś - Radny Gminy Frysztak
28. Zdzisław Krupka - Specjalista doradztwa rolniczego
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PRIORYTET  STRATEGICZNY

Sytuacja gospodarcza, globalizacja kultury, spadek aktywności społecznej, 

narastanie problemów wśród dzieci i młodzieży oraz problemy wychowawcze 

rodziny wywołane trudnościami adaptacyjnymi młodego pokolenia nakazują 

przyjęcie jako priorytetu strategicznego gminnej polityki społecznej:

DZIECI  I  MŁODZIEŻ
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PRIORYTETY  ZADANIOWE
Zjawiska społeczne:
•  kryzys rodzin, przejawiający się rozluźnieniem lub rozpadem więzi, 
• zwiększająca się liczba rodzin niewydolnych wychowawczo, patologizacja życia 
rodzinnego,
•i demograficzne:
•  starzenie się społeczeństwa, 
•  ujemny przyrost naturalny, 
•  spadek umieralności i wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym, 
przemawiają za przyjęciem kolejnych dwóch priorytetów zadaniowych:

RODZINY  Z  DZIEĆMI

OSOBY  STARSZE
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DOMINUJĄCY  PROBLEM

Uwzględniając natomiast dokonaną diagnozę problemów społecznych w gminie 

oraz w oparciu o analizę SWOT zidentyfikowano dominujący w gminie problem, 

jakim jest:

UTRWALONE  BEZROBOCIE
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OBSZARY  DZIAŁANIA

Określono  pięć obszarów działania:

 1. Edukacja publiczna i wychowanie.

 2. Zdrowie i sprawność.

 3. Pomoc społeczna.

 4. Rolnictwo i przyszłość wsi polskiej.

 5. Współpraca organizacji pozarządowych.
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Wyznaczono następujące cele strategiczne dla poszczególnych obszarów:

EDUKACJA PUBLICZNA I WYCHOWANIE
Tworzenie warunków rozwoju kapitału ludzkiego opartego na wiedzy.

ZDROWIE I SPRAWNOŚĆ
Tworzenie warunków sprzyjających zdrowiu.

POMOC SPOŁECZNA
Profesjonalna pomoc społeczna, wzmacniająca świadomość społeczną, wspierająca 
jakość życia lokalnej społeczności, integrująca mieszkańców.

ROLNICTWO I PRZYSZŁOŚĆ WSI POLSKIEJ
Tworzenie warunków umożliwiających dalsze funkcjonowanie gospodarstw 
rolnych.

WSPÓŁPRACA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH
Tworzenie warunków sprzyjających funkcjonowaniu organizacji pozarządowych.
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EDUKACJA PUBLICZNA I WYCHOWANIE
DZIECI I MŁODZIEŻ
Zadania:
• Wprowadzenie w placówkach oświatowych korepetycji w formie wolontariatu 
nauczycielskiego i uczniowskiego.
• Organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.
• Rozwój sieci świetlic środowiskowych – w każdej wsi oraz centrów profilaktyczno- 
edukacyjnych.
• Promocja i wspieranie uzdolnionych uczniów.
• Poradnictwo/informacja na temat oczekiwań pracodawców, potrzeb i możliwości rynku 
pracy.
• Warsztaty służące nabywaniu umiejętności autoprezentacji i technik poszukiwania pracy 
oraz uruchamiania własnych przedsięwzięć gospodarczych.
• Inicjowanie/organizowanie/promocja różnorodnych form działań sprzyjających 
kształtowaniu u dzieci i młodzieży postaw patriotycznych oraz poszanowania dla tradycji, 
historii oraz dorobku gminy i regionu.
• Organizowanie/wspieranie przedsięwzięć przybliżających dzieciom i młodzieży kulturę 
wysoką (teatr, filharmonia, klub interesującej książki itp.)
• Promocja prac młodych twórców (np. konkursy twórczości dziecięcej).



  G M IN A   FR Y S Z TAK    AF

S T R A T E G I A   R O Z W I Ą Z Y W A N I A   P R O B L E M Ó W   S P O Ł E C Z N Y C H
D L A   G M I N Y   FR Y S Z T A K   N A   L A T A   2007  - 2015

• Promocja/wspieranie form spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież, które 
sprzyjają rozwojowi zainteresowań i przeciwdziałają nudzie.
• Przygotowywanie corocznie oferty aktywnego spędzania ferii i wakacji.
• Edukacja ekologiczna młodego pokolenia.
• Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzględniające nowoczesne techniki i potrzeby 
rozwojowe społeczności lokalnej.
• Organizowanie warsztatów psychologicznych dla dzieci i młodzieży oraz rodziców 
z zakresu komunikacji, twórczego radzenia sobie ze stresem, rozwiązywania 
problemów. 
• Włączenie w proces edukacji i wychowania lokalnych autorytetów moralnych.
• Propagowanie idei wolontariatu.
• Pobudzanie zainteresowania dzieci i młodzieży pracą władz lokalnych i 
administracji gminnej, np. organizowanie Dnia Otwartego Urzędu Gminy. 
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OSOBY STARSZE
Zadania:
• Promocja kształcenia ustawicznego – przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla 
osób starszych.
• Organizowanie pokazów/konkursów umiejętności zawodowych seniorów.
• Wspieranie różnorodnych form twórczości i ruchu artystycznego osób starszych.
• Organizowanie imprez kulturalnych dla osób starszych i wspólnie dla wszystkich grup 
wiekowych.
• Organizowanie wyjazdów dla osób starszych i niepełnosprawnych łączących edukację 
z turystyką, wyjazdy do kina, teatru.
• Promocja lokalnej oferty kulturalnej i miejsc wartych zobaczenia.
• Współpraca różnych organizacji społecznych, wymiana doświadczeń w zakresie kultury, 
edukacji, turystyki.
• Spotkania z pracownikami ZUS, KRUS, PFRON, Policja w celu przybliżenia ich 
kompetencji i obowiązujących procedur.
• Organizowanie kursów i szkoleń ułatwiających funkcjonowanie we współczesnym 
społeczeństwie np. Kurs pierwszej pomocy z udziałem ratowników medycznych.



  G M IN A   FR Y S Z TAK    AF

S T R A T E G I A   R O Z W I Ą Z Y W A N I A   P R O B L E M Ó W   S P O Ł E C Z N Y C H
D L A   G M I N Y   FR Y S Z T A K   N A   L A T A   2007  - 2015

ZDROWIE I SPRAWNOŚĆ
WSZYSCY MIESZKAŃCY
Zadania:
• Promocja zdrowego stylu życia.
• Realizacja programów pomocy osobom uzależnionym.
DZIECI I MŁODZIEŻ
Zadania:
• Monitorowanie stanu zdrowia, sprawności oraz zachowań zdrowotnych młodego 
pokolenia.
• Realizacja programów z zakresu edukacji zdrowotnej dla dzieci i młodzieży.
• Wspieranie działań promujących zdrowy styl życia.
• Realizacja programów promocji zdrowia dla uczniów – preferencja dla wad postawy, 
wzroku, uzależnień, prawidłowego żywienia.
• Promocja/realizacja programów propagujących zasady bezpiecznego zachowania dzieci 
i młodzieży na ulicy/drodze, w domu, podczas zabawy, na wakacjach, w kontaktach 
z innymi ludźmi (atrakcyjne zabawowo-konkursowe formy realizacji).
• Wspieranie grup samopomocowych działających na rzecz dzieci niepełnosprawnych.
• Podejmowanie działań sprzyjających budowaniu tolerancji dzieci i młodzieży wobec 
niepełnosprawności fizycznej i intelektualnej rówieśników.
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OSOBY STARSZE
Zadania:
• Organizowanie zajęć gimnastycznych dla osób starszych i niepełnosprawnych.
• Organizowanie wyjazdów na zajęcia rehabilitacyjne na baseny, inhalacje i groty solne.
• Utworzenie Klubu Seniora.
• Wspieranie procesu rehabilitacji zdrowotnej i społecznej osób starszych (np. pomoc 
w wypełnianiu wniosków o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, współpraca 
z PCPR i organizacjami pozarządowymi (fundacjami) w zakupie urządzeń rehabilitacyjnych 
dla osób potrzebujących, organizacja systemu usług opiekuńczych dla osób starszych - 
pomoc sąsiedzka, wolontariat, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych.
• Rozwój integracji międzypokoleniowej (regularne kontakty osób starszych z młodszym 
pokoleniem jako jedna z najbardziej efektywnych form integracji społecznej. Osoby starsze, 
posiadające dużą wiedzę i doświadczenie życiowe mogą być ważnym partnerem, a ich 
wskazówki cennym drogowskazem na ścieżce życiowej młodych ludzi - prowadzenie zajęć 
pozaszkolnych dla dzieci i młodzieży przez emerytowanych nauczycieli, organizowanie 
i uczestnictwo dzieci i młodzieży  w spotkaniach okolicznościowych dla osób starszych).
• Organizowanie badań profilaktycznych oraz spotkań ze specjalistami.
• Podejmowanie działań w celu:
•              uświadamiania społeczeństwa o konieczności dbania o zdrowie
•              zmiany nastawienia zachowań i przyzwyczajeń.
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POMOC SPOŁECZNA - Cel strategiczny nr 1:
Stworzenie systemu profesjonalnej pomocy społecznej wzmacniającego świadomość 
społeczną i wspierającego jakość życia lokalnej społeczności.
Zadania:
• Utworzenie Klubu Integracji Społecznej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
zwłaszcza długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych i chorych.
• Inicjowanie powstania i wspieranie rozwoju grup samopomocowych osób 
niepełnosprawnych i członków ich rodzin.
• Prowadzenie poradnictwa dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, np. pomoc 
w pozyskiwaniu środków PFRON, ułatwianie kontaktu z organizacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych itp. 
• Dostarczanie usług i świadczeń pomocy społecznej rodzinom znajdującym się w trudnej 
sytuacji materialnej – priorytet dla rodzin z dziećmi, w tym wielodzietnych. 
• Przygotowanie i realizacja programów pomocowych i interwencyjnych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
• Prowadzenie akcji promocyjnych i informacyjnych, uświadamiających mieszkańcom rolę 
i zasady funkcjonowania pomocy społecznej w gminie – przełamywanie wizerunku 
„zapomogowego” na rzecz wizerunku instytucji wspierającej, zajmującej się poradnictwem 
i profesjonalną pomocą (psychologiczną, edukacyjną, prawną itp.).



  G M IN A   FR Y S Z TAK    AF

S T R A T E G I A   R O Z W I Ą Z Y W A N I A   P R O B L E M Ó W   S P O Ł E C Z N Y C H
D L A   G M I N Y   FR Y S Z T A K   N A   L A T A   2007  - 2015

Cel strategiczny nr 2: Przeciwdziałanie patologii życia rodzinnego i zwiększenie usług 
socjalnych wspomagających dzieci z rodzin zagrożonych dysfunkcją.
Zadania:
• Diagnoza i monitorowanie warunków i jakości życia rodzin w gminie.
• Organizowanie zajęć szkoleniowo-warsztatowych dla rodziców na temat rozwoju dzieci 
i młodzieży.
• Tworzenie i realizacja programów skierowanych do rodzin w kryzysie psychicznym, 
emocjonalnym i wychowawczym
• Budowanie systemu wsparcia dla rodzin zagrożonych uzależnieniami i przemocą.
• Wzmacnianie potencjału tkwiącego w rodzinie poprzez działania pogłębianie więzi 
wewnątrzrodzinnych.
• Organizowanie imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych rodzinnych i integracyjnych.
Cel strategiczny nr 3: Wspieranie możliwości zatrudnienia, promowanie 
przedsiębiorczości i aktywizacja zawodowa zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Zadania:
• Organizacja spotkań integracyjnych i motywacyjnych dla kobiet z pracodawcami 
i kobietami-przedsiębiorcami oraz prowadzenie warsztatów aktywizujących.
• Organizacja kierunkowych kursów zawodowych (w tym z zakresu rolnictwa ekologiczn.).
• Organizacja warsztatów i szkoleń aktywizujących dla osób z grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
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ROLNICTWO  I  PRZYSZŁOŚĆ  WSI  POLSKIEJ
Zadania:
• Wspieranie działań w zakresie rozwoju agroturystyki /szkolenia, wyjazdy studyjne.
• Umożliwienie nabywania umiejętności w zakresie pozyskiwania środków z UE na     
modernizację gospodarstw rolnych.
• Pomoc w pozyskiwaniu przez rolników dodatkowych alternatywnych źródeł dochodu.
• Zapewnienie dostępu do informacji o możliwościach /kierunkach/ kształcenia w zakresie 
rolnictwa.
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WSPÓŁPRACA  ORGANIZACJI  POZARZĄDOWYCH
Zadania:
• Organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 
dla mieszkańców naszej gminy oraz liderów lokalnych.
• Promocja i rozwój lokalnej aktywności w tym promocji lokalnej twórczości kulturalnej 
i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz 
przyrodniczego,
• Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze gminy,
• Pobudzanie aspiracji poznawczych młodzieży oraz kształtowanie w niej postaw aktywnych 
wobec rzeczywistości,
• Tworzenie warunków sprzyjających włączaniu się młodzieży w działalność społeczną 
i publiczną oraz innych form pożytecznego zagospodarowania czasu wolnego,
• Podnoszenie umiejętności społecznych młodych ludzi,
• Wspólne działania młodzieży z różnych środowisk.
• Organizowanie wizyt studyjnych w celu zaobserwowania dobrych praktyk
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PRIORYTET  ZADANIOWY  II: OSOBY  STARSZE
Zadania: 
• Organizowanie różnych form aktywności osób starszych, dostosowanych do ich potrzeb 
i możliwości.
• Wspieranie przedsięwzięć przybliżających osobom starszym kulturę wysoką (kino, teatr, 
filharmonia).
• Zwiększenie oferty na spędzanie wolnego czasu w miejscu zamieszkania. Organizowanie 
spotkań, pokazów, prezentacji, wystaw itp. skierowanych do osób starszych.
• Wspieranie liderów wśród osób starszych.
• Promowanie działań łączących pokolenia, wymianę doświadczeń oraz wiedzy.
• Dbanie o właściwe wychowanie młodego pokolenia, w świadomości szacunku dla wartości 
wyznawanych przez osoby starsze.
• Uczestnictwo dzieci i młodzieży w spotkaniach okolicznościowych dla osób starszych.
• Niesienie pomocy osobom starszym, zwłaszcza samotnym i odrzuconym przez rodziny.
• Organizowanie wolontariatu młodzieży dla osób starszych, szczególnie tych, którzy mają 
problemy z poruszaniem się.
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DZIĘKUJĘ  ZA  UWAGĘ

Opracował: A. Filip
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